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&)‘ Asistentul materhal profesionist este persoana fizica, atestata in conditiile legii, care asigura prin

activitated pe care o desfasoara la domiciliul sau, cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltiarii
armonioase a copiilor pe care ii primeste in plasament.

CE PRESUPUNE ACEASTA PROFESIE -
o0 alternativa benefica la ingrijirea in institutii a copiilor;

0 persoana atestata si special pregatita pentru a creste, ingriji si educa la domiciliul siu. pe o
perioada bine determinata de timp, unul sau mai multi copii aflati in dificultatate:

o forma de ocrotire temporara diferita de adoptie;

pregatirea copiilor pentru viata de familie, pentru reintegrarea lor in familia naturala sau pentru
Integrarea in familia adoptatoare;

Persoanele care doresc sa devini asistenti maternali profesionisti, pot sa depuna o cerere insotita
de documente la Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Buzau (Serviciul pentru
Ingrijiri de Tip Familial pentru Copil);

Asistentii sociali din cadrul D.G.A.S.P.C. Buzau vor asigura selectia, pregatirea si evaluarea
asistentilor maternali profesionisti, atestarea (in fata Comisiei pentru Protectia Copilului) si potrivirea
dintre acestia si copii;
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Axa pnoritara 4 Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Proiect TEAM-UP: Pragres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor
Cod proect POCU/480/4/19/7127169
Solicitantul va prezenta urmatoarele documente alituri de cerere:
1. copii legalizate ale urmatoarelor documente:
- certificat de casatorie:
- certificat de nastere:

- ultimul act de studii:

- titlul de proprietate asupra locuintei/ contract de inchiriere/ declaratie autentificati a titularului de
proprietate sau al contractului de inchiriere prin care acesta recunoaste solicitantului un drept de
folosinta asupra locuintei, cunosciand specificul activitatii pe care solicitantul urmeaza sa o desfasoare
ca asistent maternal profesionist:

2. certificate medicale eliberate de policlinica de domiciliu care sa prezinte o evaluare completa a
starii de sanatate (conform legislatiei in vigoare ) a solicitantului si a persoanelor cu care acesta
locuieste (pentru copii se vor prezenta adeverinte medicale eliberate de medicul de familie);

3. certificate de cazier judiciar pentru: solicitant si pentru persoanele (peste 18 ani) cu care locuieste;
4. declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul ca nu se afla in una din urmatoarele situatii:

nu a suferit o condamnare prin hotirare Judecatoreasca ramasa definitiva pentru savarsirea cu
intentie a unei infractiuni;

- nu a fost/ este decazut din drepturile parintesti;
- Nu are copii care au fost declarati abandonati prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;
- nu sufera de boli cronice transmisibile:

5. curriculum vitae, motivele pentru care doreste sa devina asistent maternal profesionist si o scurta
prezentare a persoanelor cu care locuieste solicitantul:
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6. adeverinta de venituri sau alte documente doveditoare (pentru ceilalti membrii ai familiei);

7. pentru ceilalti membri ai familiei $! persoanele cu care acesta locuieste, solicitantul va prezenta
copi xerox de pe urmatoarele documente:

- carte de identitate (inclusiv solicitantul);
- certificat de casatorie :

- certificat de nastere;

- ultimul act de studii;

Atestatul eliberat de catre Comisia pentru Protectia Copilului este valabil pentru o perioada de 3
ani.

Executarea contractului de munca incepe odati cu plasamentul unui copil la asistentul maternal
profesionist (instituirea masurii de plasament la AMP realizandu-se prin Hotarirea CPC/ Sentinta Civila
emisa de Instanta Judecatoreasca/DPU).

Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care indeplinesc urmatoarele
conditii (conditii minime):

1. Capacitate deplina de exercitiu - capacitatea de a-si exercita drepturile si de a-si indeplim
obligatiile;

2. Conditii materiale:

- locuinta sa fie salubra;

- locuinta sa dispuna de spatiu suficient pentru asigurarea intimitatii tuturor celor care locuiesc in ea :
- pat si dulap separat pentru fiecare copil ;

- dependinte corespunzatoare pentru prepararea hranei si pentru igiena ;
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- ambient sigur pentru asigurarea sanatatii si bunastarii copilului;

- locuinta sa fie amplasata intr-o zona cu acces facil la servicii medicale, scoala/ gradinita;

- 5a aiba studiile necesare pentru a putea asigura o educatie corespunzatoare nevoilor copilului (sprijin
in efectuarea temelor, etc):

3. Starea de sanatate:
- a solicitantului si a tuturor celor care locuiesc impreuna cu acesta trebuie sa fie buna:

- sa nu aiba afectiuni medicale care pot afecta capacitatea de ingrijire a copilului plasat (dovedite prin
certificat medical de evaluare completa a starii de sanatate);

4. Aptitudini parentale, experienta in cresterea si educarea copiilor
5. Profilul moral:

a) solicitantul si persoanele care locuiesc cu acesta trebuie si dovedeasca: trasaturi pozitive de
caracter;

relatii sociale bune in comunitate;

b) solicitantul sau membrii familiei sale sa nu fi suferit condamnari ramase definitive prin hotarare
judecatoreasca pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni care i-ar face incompatibili in
exercitarea pofesiei de asistent maternal profesionist:

) prin comportamentul lor in societate, starea sanatatii si profilul lor psihologic, prezintd garantii
pentru indeplinirea corecta a obligatiilor care revin unui parinte, referitoare la cresterea, ingrijirea si
educarea copiilor sai.

6. Acceptarea si intelegerea de catre solicitant, §i respectiv, de catre persoanele care locuiesc cu
acesta a necesitatii colaborarii cu familia biologica sau adoptiva a copilului, cu reprezentantii
D.G.A.S.P.C.;
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7. Acceptarea si intelegerea de citre solicitant a drepturilor si responsabilitatilor ce le-ar putea reveni
din relatia cu angajatoru( si din conventia de plasament).

8. Acceptarea non-discriminatorie din partea solicitantului si a persoanelor care locuiesc cu acesta, sa

manifeste o atitudine non-discriminatorie fata de persoanele cu nevoi speciale si fata de minoritatile
etnice.

9. Capacitate de a lucra in conditii de stress sau special (plasamentul in regim de urgenta, copii cu
nevoi speciale, copii cu tulburari de comportament, etc.)

10. Intelegerea caracterului temporar al plasamentului copilului la asistentul maternal profesionist.
11. Experienta anterioara cu proprii copii, experinta in ocrotirea altor copii, batrani.

12.Atitudinea celorlalti membri ai familiei care locuiesc impreuna cu solicitantul fata de problematica
specifica a copiilor care necesita masuri de protectie si care pot intra in respectiva familie,

13. Solicitantul sa nu fie pensionat medical sau anticipat. Au prioritate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca , care nu sunt pensionate la limita de varsta.

14. La conditii egale, vor avea prioritate solicitatii absolventi de liceu cu examen de bacalaureat sau
alte studii de specialitate.

Nu poate fi asistent maternal profesionist:

persoana care a suferit o condamnare prin hotarare judecatoreasca ramasd definitiva, pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni;

- parintele decazut din drepturile parintesti sau cel al carui copil a fost declarat abandonat prin
hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;

persoana care sufera de boli cronice transmisibile/ boli psihice :

Persoana care desfasoara o activitate salarizata poate deveni asistent maternal profesionist numati
cu conditia incetarii contractului individual de munca pe baza caruia isi desfasoara respectiva activitate
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salarizata.

Asistentul maternal, ca angajat al D.G.A.S.P.C. are urmatoarele drepturi si obligatii :

I. Dreptun

- salariul de baza stabilit intre limita minima si maxima pentru asistentul social cu pregatire medie
prevazut in anexa N/la din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 191 /2002 ;

- un spor de 15% calculat la salariul de baza, pentru conditii de incordare psihica si responsabilitate
sporita in care se desfasoara activitatea :

- un spor de 15% calculat {a salariul de bazi pe perioada in care are in plasament cel putin doi copii ;

- un spor de 25 % calculat la salariul de baza pentru fiecare copil cu handicap/ dizabilitati, infectat HIV
sau bolnav SIDA, primit in plasament:

- drepturi de personal prevazute de legislatia muncii, pe perioada existentei raportului de munca ;

- dreptul de consiliere si sprijin din partea specialistilor DGASPC in vederea indeplinirii obligatiilor ce le
revin cu privire la copiii primiti in plasament.

II. Obligatii

"sa asigure cresterea , ingrijirea si educarea copiilor, in vederea dezvoltarii annonioase fizice, psihice,
intelectuale si afective a acestora;

-sa asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti membri ai
familier;

-sa asigure integrarea copiilor in viata sociala;

-sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor, dupa caz, in familia lor naturala sau in familia
adoptiva;
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*sa permita asistentilor sociali din cadrul serviciului public specializat supravegherea activitatii sale
profesionale si evaluarea evolutiei copiilor;

-$a asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de odihna:
-sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii ;

-sa informeze D.G.A.S.P.C. cu privire la orice schimbare surveniti in situatia lor personala, familial3
.sociala care ar putea sa influenteze activitatea lor profesionala:

-sa participe la cursuri de perfectionare:

-sa prezinte anual, pentry sine si persoanele cu care locuieste, un certificat medical din care sa rezulte
starea sanatatii lor.

Pentru a deveni asistent maternal profesionist trebuie sa formulati o cerere tip la care si anexati
documentatia prevazuta de legislatia in vigoare, pe care o veti depune la Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau - Serviciul pentru Ingrijiri de Tip Familial pentru Copil.

In urma depunerii cererii se va realiza evaluarea capacitatii dumneavoastra de a ingriji copii.
Aceasta evaluare poate dura maxim 90 zile. iar pe parcursul acestei perioade dumneavoastrs si membrii
familiei veti fi implicati intr-un proces de evaluare psihologica si social.

Coordonator jydetean

Dorobantu Lar:

P siif
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PRIMARIA

------------------------------------------------------------------------------------------------

INFORMARE
referitoare la implementarea proiectului Team UP- Progres in calitatea
ingrijirii alternative a copiilor, cod SMIS 127169

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii in calitate de solicitant si
DGASPC Buzau in calitate de partener, implementeaza proiectul Team UP-
Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor, cod SMIS 127169, finantat in
cadrul PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020, Axa prioritard 4:
Incluziunea sociald si combaterea sardciei; Prioritatea de investitii 9.iv -
Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalt3 calitate, inclusiv
asistentd medicald si servicii sociale de interes general; OS 4.5 & 4.14 -
~Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin consolidarea
retelei de asistenti maternali”

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este: Cresterea calitdtii sistemului de
asistenta sociald si a numarului de asistenti maternali la nivelul comunitatii, prin
introducerea de instrumente $i proceduri si prin imbun&titirea nivelului de
competente al profesionistilor din sistem. in acest sens, vor fi formati toti cei
aproximativ 11 000 de asistenti maternali activi, precum si peste 4000 de
asistenti maternali care vor fi angajati pe perioada de implementare a
proiectului.



In cadrul proiectului DGASPC Buzau realizeaza implementarea
urmatoarelor activitati:

Sustinerea programului de formare profesionald destinat asistentilor
maternali si personalului specializat din cadrul institutiilor cu atributii in
domeniul protectiei speciale a copilului separat de familie si al prevenirii
separarii copilului de familie;

- Dezvoltarea retelei de asistenti maternali - identificarea,
recrutarea si angajarea persoanelor apartindnd grupului tintd si care
vor fi nou angajate pe perioada de implementare a proiectului 2019-
2023, astfel: (14 asistenti maternali profesionisti in anul 2019; 20 asistenti
maternali profesionisti in anul 2020; 20 asistenti maternali profesionisti in anul
2021; 20 asistenti maternali profesionisti in anul 2022; 20 asistenti maternali
profesionisti in anul 2023).

Cu privire la activitatea de identificare, recrutare si angajare a
persoanelor apartindnd grupului tintd si care vor fi nou angajate pe
perioada de implementare a proiectului, va informam ca aceasta
oportunitate poate fi adusa si in atentia membrilor comunitatii
dumneavoastra.

Persoanele interesate sa devina asistent maternal profesionist
prin acest proiect se pot prezenta la sediul DGASPC Buzau, persoana de
contact, responsabil de implementare local Pirvu Mihai Ciprian, sau pot
consulta informatiile generale despre profesia de asistent maternal
profesionist disponibile pe site-ul institutiei: http://www.dgaspc-
buzau.ro/asistentul-maternal-profesionist-amp

Ataséam prezentei informatii generale privind profesia de asistent
maternal.

Cu consideratie,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULU,
MIHAI LAURENTIU GAVRILA

V.7 s Director ExecutN DGASPC Buzau
%.M/W N Dorobantu/bhgredana Elena




