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Oragul Pogoanele Carta auditului intern

1. Dispozitii generale

1. Carta auditului intern este elaborat de catre Compartimentul de audit public intern organizat la
nivelul Oragului Pogoanele in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicati, cu modificérile ulterioare §i Normele generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern reglementate prin HG nr. 1086/2013.

2. Carta auditului intern se comunica entititii publice cu ocazia realizirii misiunilor de audit
public intern, se posteaza pe site-ul Orasului Pogoanele sau se transmite prin orice alt mijloc de
comunicare.

3. Carta auditului intern reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si
responsabilitdtile Compartimentului de audit public intern. Stabileste scopul, sfera de activitate si
pozitia Compartimentului de audit public intern, prezinta drepturile si obligatiile auditorilor interni,
autorizeazd accesul la datele, informatiile si alte bunuri ale structurii auditate necesare pentru
desfasurarea misiunilor de audit public intern.

4. Carta auditului intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit i metodologia utilizati de
Compartimentul de audit intern in planificarea i realizarea misiunilor de audit intern. Stabileste
sistemul de relatii intre auditorii interni si structurile auditate.

5. Carta auditului intern prezinti regulile de conduiti etici, iar prevederile acesteia sunt obligatorii
pentru auditorii interni din cadrul Compartimentului de audit intern.

2. Misiunea si obiectivele Compartimentului de audit intern

6. Misiunea Compartimentului de audit public intern din cadrul Orasului Pogoanele este de a
asigura functia de audit public intern pentru entitatea publica si de a furniza asigurare si/sau acorda
consiliere managementului acestora cu privire la eficacitatea sistemelor de management al
riscurilor, de control §i de guvernantd. Prin recomandarile formulate se urmareste imbunatatirea
activititilor la nivelul entitétii publice si addugarea de plus valoare.

7. Compartimentul de audit public intern asigura functia de audit intern si la entititile aflate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea entitatii publice, care nu au infiintati aceasta functie.

8. Compartimentul de audit public intern asistd conducerea entititilor publice, inclusiv a entitatilor
aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea acestora in realizarea obiectivelor §i furnizeazi
evaludri obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta si
eficacitatea activitatilor si operatiunilor entititii, cu ocazia misiunilor de audit intern desfisurate.

9. Obiectivul general al Compartimentului de audit public intern vizeazi, in principal,
imbunatdfirea managementului entitdfii publice, inclusiv a entititilor aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea acestora, desfasurdnd activititi de:

a) asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante, efectuate cu scopul de a
furniza entitafii publice o evaluare independentd si obiectivd a proceselor de management al
riscurilor, de control §i de guvernanti;

b) consiliere, menitd sd adauge valoare i sa imbunitifeascd procesele de guvernanti din cadrul
entitétii publice.

10. Obiectivele specifice ale Compartimentului de audit public intern sunt stabilite astfel incat si
sprijine entitatea publica, in urmatoarele directii:

- asigurarea bunei administriri a fondurilor publice §i péstrarea patrimoniului;
- respectarea conformitatii;
- asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;
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- imbunatitirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;
- Imbunatitirea eficientei i eficacitatii operatiilor.
11. Serviciile de asigurare furnizate acopera:

- auditul de regularitate - care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

- auditul performanfei - care examineazd dacad criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor §i apreciazi
daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

- auditul de sistem - care reprezinti o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili daci acestea functioneazi economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor §i formularea de recomandiri pentru corectarea acestora;

- auditul tehnologiilor informationale - care examineaza §i evalueazi riscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicafiile, managementul datelor §i infrastructura entititii publice in
domeniul tehnologiei informatiei.

12. Serviciile de consiliere acopera:

- acordarea de consultantd privind dezvoltarea de programe, sisteme si procese si/sau efectuarea
de schimbiri in structura celor existente, inclusiv elaborarea de strategii de control intern;

- acordarea de asistentd, prin furnizarea de informatii necesare cunoasterii functiondrii unui
sistem, standard sau unei prevederi normative, personalului responsabil cu implementarea
acestora;

- Jfurnizarea de cunostinfe teoretice §i practice referitoare la managementul financiar, gestiunea
riscurilor si controlul intern.

3. Sfera de activitate a Compartimentului de audit public intern

13. Sfera de activitate a Compartimentului de audit public intern acoperd programele/ activitatile
/actiunile, inclusiv sistemele de administrare, derulate de citre entitatea publicd §i de citre
entitifile aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea acestora, inclusiv sistemul de control
intern managerial.

14. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o dati la 4 ani, fira a se limita la
acestea, la nivelul entitatii publice §i a entitafilor aflate in subordonarea/coordonarea/sub
autoritatea acestora, urméitoarele:

- activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publici din momentul
constituirii angajamentelor pdni la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externi;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unititilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unititilor
administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a titlurilor de creant,
precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
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- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.
4. Competenta Compartimentului de audit public intern
4.1. Statutul/Independenta Compartimentului de audit intern

15. Compartimentul de audit public intern din cadrul Orasului Pogoanele este organizat in
subordinea directd a Primarului.

16. Seful Compartimentului de audit public intern este numit/destituit de citre primarul entitatii
publice, cu avizul UCAAPI. Acesta este responsabil de organizarea si desfisurarea activitatilor de
audit intern §i gestioneaza resurselor umane necesare desfasurdrii activititii de audit public intern.

17. Activitatea de audit public intern nu este supusi ingerintelor de nicio naturd, incepand cu
stabilirea obiectivelor de audit, planificarea si realizarea misiunii de audit si pani la comunicarea
rezultatelor misiunii.

18. Seful Compartimentului de audit public intern participd, in mésura in care se solicitd acest
lucru, la reuniunile conducerii entitatii publice sau ale oricarei altei comisii cu atributii in domeniul
guvernantei, managementului riscului si controlului, organizate la nivelul acestora.

4.2. Atributiile Compartimentului de audit public intern

19. Compartimentul de audit public intern din cadrul Orasului Pogoanele exerciti urmatoarele
atributii:

19.1.  Elaboreaza normele metodologice specifice privind exercitarea activitdii de audit public
intern, care sunt avizate de UCAAPI si aprobate de primarul orasului Pogoanele.

19.2.  Actualizeazd/modificd Normele metodologice specifice privind exercitarea activitdii de
audit public intern, in termen de 90 de zile calendaristice de la data ludrii deciziei de
actualizare/modificare, care sunt avizate de UCAAPI si aprobate de primarul orasului Pogoanele.

19.3.  Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 4 ani, care
se aprobd de cétre primarul oragului Pogoanele §i planul centralizat la nivelul entitatii publice, care
se aprobd de primar.

19.4.  Elaboreazd proiectul planului anual de audit public intern pentru entitate publici, care se
aproba de citre primarul orasului Pogoanele si planul centralizat la nivelul entititii publice, care se
aprobd de-asemenea de primar.

19.5. Efectueazda misiuni de audit public intern la nivelul entitdfii publice, evaluind daca

sistemele de management financiar §i control ale acesteia sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

19.6. Raporteazd la UCAAPI despre recomandarile neinsugite de catre conducitorul entitatii
publice, in termen de 10 zile calendaristice de la incheierea trimestrului.

19.7. Raporteazd, la cererea UCAAPI, asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddrilor,
formulate prin rapoartele de audit intern.
19.8. Elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern, entitate publica, care

se aprobé de cétre primar. Transmite Raportul privind activitatea de audit public intern desfisurata
la UCAAPI, péana la data de 30 ianuarie a anului curent pentru anul precedent.

19.9. Raporteaza conducdtorului entitdfii publice locale auditate si structurii de control intern
abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate, urmare a deruldrii misiunilor de
public intern.
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19.10. Asigura pregatirea profesionald continudé a auditorilor interni din cadrul
Compartimentului de audit public intern. in acest sens seful Compartimentului de audit public
intern elaboreaza Planul anual de pregatire profesionald. Perioada destinati pregitirii profesionale
este de minimum 15 zile lucratoare pe an.

20. Prin atributiile sale, Compartimentul de audit public intern nu este implicat in elaborarea
procedurilor de control intern.

4.3. Responsabilitati
21. Primarul Oragului Pogoanele are urmitoarele responsabilititi:

- organizeazi $i dimensioneazd compartimentul de audit public intern, astfel incét sa acopere
necesitdtile de audit pentru intreaga entitate publici;

- asiguré conditiile necesare desfasurarii activititii Compartimentului de audit public intern;

- asigurd recrutarea i angajarea personalului pentru Compartimentul de audit public intern;

- asigurd organizarea $i desfisurarea sedintelor de lucru si duce la indeplinire hotérérile luate de
cétre acestia;

- asigurd formarea profesionala a auditorilor interni;

- asigurd evidenta cheltuielilor efectuate cu organizarea i functionarea Compartimentului audit
public intern;

- asigurd elaborarea raportului anual cu privire la constituirea si utilizarea fondurilor privind
organizarea si functionarea Compartimentului de audit public intern, integrarea acestuia in raportul
anual privind activitatea de audit public intern §i transmiterea acestuia la UCAAPI.

- aprobd Planurile anuale §i multianuale de audit public intern, elaborate;
- aprobd Raportul anual privind activitatea de audit public intern, elaborat;

- asigurd conditiile necesare desfisurdrii misiunilor de audit public intern la nivelul entitatii
publice;

- asigurd accesul auditorilor interni la date, informatii si documente in vederea realizirii
obiectivelor misiunii de audit intern;

- implementeazi recomandarile insusite formulate de auditorii interni prin rapoartele de audit
public intern, aprobate la nivelul entitatii publice;

- asigura furnizarea de date, informatii §i copii ale documentelor certificate pentru conformitate,
solicitate de auditorii interni necesare in planificarea si realizarea misiunilor de audit intern
desfagurati la nivelul entititii publice;

- asigurd indeplinirea integrald si la termen a obligatiilor financiare referitoare la organizarea si
functionarea Compartimentului de audit public intern;

- asigurd respectarea reciprocd a confidentialitatii in derularea activitatii de audit public intern si
raportarea rezultatelor.

- ia masuri privind organizarea §i dimensionarea Compartimentului de audit public intern, in baza
fundamentarilor efectuate de seful Compartimentului de audit public intern;

- asigurd aprobarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitifii de audit
public intern;

- asigurd aprobarea Planurilor anuale §i planurilor multianuale de audit public intern;

- analizeazi rezultatele §i aprobad Raportul anual privind activitatea de audit public intern.
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4.4. Asigurarea independentei

24. Compartimentul de audit public intern functioneaza in subordinea directd a primarului si
exercitd o functie distincta si independenta de activititile entitatii publice locale.

25. Compartimentul de audit public intern are fata de conducerea o subordonare administrativa si
raspunde in legaturd cu planificarea §i realizarea misiunilor de audit public intern si comunicarea
exclusiva a rezultatelor.

26. Prin atributiile sale, Compartimentul de audit public intern nu este implicat in exercitarea
activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele de audit intern si
nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al entitétilor publice.

27. Activitatea de audit public intern exercitatd in cadrul Orasului Pogoanele respecti
independenta juridica, decizionald si financiara a entitati publice.

28. Functionarea Compartimentului de audit public intern in cadrul Orasului Pogoanele este
sustinuta financiar de catre aceasta.

29. Persoanele care sunt soti, rude sau afini pdna la gradul al patrulea inclusiv cu conducerea
entitatii publice, nu pot fi auditori interni in cadrul Compartimentului de audit public intern al
Orasului Pogoanele.

31. Auditorilor interni nu le sunt incredintate misiuni de audit intern in sectoarele de activitate ale
entitatii publice in care acegtia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod, pe o perioada de 3
ani in urma.

4.5. Obiectivitatea individuala

32. Auditorii interni au o atitudine impartiald, nu au prejudeciti §i evita conflictele de interese in
realizarea activitatii de audit public intern.

33. Auditorii interni isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv i independent, cu profesionalism
si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

4.6. Autoritatea Compartimentului de audit intern
34. Compartimentul de audit public intern din cadrul Orasului Pogoanele:

- respectd principiile de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate in realizarea activitatii de
audit public intern;

- are acces neingridit la activititile, documentele, datele, inregistrarile si informatiile pe care le
considerd necesare pentru a-si indeplini corespunzator functiile sale cu ocazia misiunilor de audit
desfisurate;

- are dreptul de a solicita informatii §i explicatii care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor
sale cu ocazia misiunilor de audit desfasurate;

- poate solicita servicii de expertizd/consultanta din interiorul entitatii publice sau din afara entitatii

la care desfigoard misiunea de audit intern, in cazul in care nu detine cunostintele, abilititile si
celelalte competenfe necesare pentru a-gi realiza obiectivele misiunii de audit public intern.

35. Serviciile de expertizd/consultantd sunt contractate prin respectarea dispozitiilor legislatiei
legale in vigoare, iar calitatea acestora se monitorizeaza de citre seful Compartimentului de audit
public intern.

4.7. Standarde profesionale
36. Compartimentul de audit public intern din cadrul Orasului Pogoanele:

- dispune de competenta si experienta necesard in realizarea misiunilor de audit intern din sfera de

activitate;
6



Orasul Pogoanele Carta auditului intern

- are elaborate Norme metodologice specifice privind exercitarca activititii de audit public intern,
in conformitate cu Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, Codul
privind conduita etica a auditorilor interni i standardele internationale de audit public intern;

- dispune de metodologii si sisteme IT, aplicd metode de analizi, de esantionare si instrumente de
control adecvate in desfagurarea misiunilor de audit intern;

- respectd si aplica principiile specifice pentru profesia si practica de audit public intern.

37. Misiunile de audit intern sunt incredinfate auditorilor interni cu pregatire §i experientd
corespunzitoare nivelului de complexitate al obiectivelor stabilite misiunilor de audit.

38. In desfasurarea activitatii de audit public intern, seful Compartimentului de audit public intern
si auditorii interni:
- respecta regulile de etica si conduitd profesionali;

- posedd cunostinele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea activitatilor in conditii
de eficienta si eficacitate;

- comunica eficient, in scris §i oral si expun clar §i eficace constatarile, concluziile si
recomandarile misiunii;

- exercitd activitatile de audit intern cu constiinciozitate i pricepere.

39. Auditorii interni i§i imbuntitesc cunostintele, abilititile si alte competente printr-o formare
profesionald continud. Responsabilitatea asigurdrii pregatirii profesionale revine sefului
Compartimentului de audit public intern, primarului §i auditorilor interni.

5. Responsabilititi
5.1. Responsabilitatile sefului Compartimentului de audit public intern

40. Seful Compartimentului de audit public intern este responsabil pentru desfasurarea activitatii
de audit public intern. Responsabilitifile acestuia sunt stabilite potrivit atributiilor din fisa postului.

41. Atributiile sefului Compartimentului de audit public intern, definite prin fisa postului, sunt
structurate potrivit functiilor managementului, §i anume: planificarea, organizarea, coordonarea,
antrenarea §i controlul.

42. Seful Compartimentului de audit public intern evalueazi periodic daci misiunea, competentele
§i responsabilitifile definite in Carta auditului intern permit compartimentului de audit public
intern sd isi realizeze obiectivele in conditii de eficienti si eficacitate.

5.2. Responsabilitatile auditorilor interni

43. Auditorii interni sunt responsabili pentru planificarea si desfisurarea misiunilor de audit public
intern si a celorlalte activitafi ce le sunt incredintate. Responsabilititile acestora sunt stabilite
potrivit atributiilor din fisa postului.

44. Responsabilitdfile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu responsabilititile si
atributiile stabilite Compartimentului de audit public intern.

6. Metodologia auditului public intern
6.1. Planificarea misiunii de audit public intern

51. Auditorii interni din cadrul Oragului Pogoanele realizeazi misiunile de audit public intern pe
bazi de ordin de serviciu. Acestia sunt responsabili de planificarea si realizarea misiunilor de audit
public intern care le-au fost incredintate.

52. La planificarea misiunii auditorii interni {in cont de:
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- obiectivele entitatii publice auditate si péarghiile necesare evaluarii modului de realizare a
acestora;

- riscurile semnificative asociate activitatilor auditabile, resursele utilizate §i sarcinile
operationale;

- adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor i de control a activititilor
auditabile, in raport cu un cadru de referinta prestabilit;

- posibilitatile de imbunatatire a sistemelor de management al riscurilor si de control a activitatii.

53. Pentru fiecare misiune de audit public intern se elaboreaza programul misiunii de audit public
intern, care raspunde urmatoarelor cerinte:

- furnizeazi informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de auditorii interni pe timpul
realizirii misiunii de audit;
- defineste obiectivele misiunii;

- stabileste sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge obiectivele
fiecdrei etape a misiunii;

- identifica activitatile/actiunile care trebuie auditate;
- stabileste natura si sfera de aplicare a testelor.

54. Obiectivele misiunii de audit public intern se definesc cu claritate, pentru fiecare misiune de
audit intern, in functie de ceringele §i natura misiunii de audit si de tipul de audit. Obiectivele
misiunii abordeze procesele de management al riscurilor, de control §i de guvernanti asociate
domeniului auditabil §i sunt stabilite pe baza rezultatelor evaludrii riscurilor asociate activititilor

auditate.

55. Seful Compartimentului de audit public intern stabileste resursele necesare pentru realizarea
misunilor de audit intern, in functie de natura §i complexitatea misiuni, de limitele de timp si
resursele umane si de timp disponibile.

6.2. Accesul auditorilor interni la informatii si documente

57. Auditorii interni au acces la toate datele §i informatiile utile §i probante, inclusiv la cele
existente in format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii
de audit public intern.

58. Auditorii interni solicita date, informatii, precum §i copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele responsabile din cadrul entitatii publice in legaturd cu obiectivele
misiunii de audit intern, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie in termenele stabilite.

59. Personalul de conducere i de executie din structura auditata are obligatia sa ofere documentele
si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune
conditii a auditului public intern.

6.3. Notificarea structurii auditate

60 Structura auditata este informata cu privire la misiunea de audit public intern ce urmeazi a fi
realizatd prin transmiterea unei Notificari privind declansarea misiunii de audit public intern. Prin
acest document conducerea entitifii publice este informatd cu privire la scopul, obiectivele si
durata misiunii de audit, precum §i cu privire la documentele ce trebuie puse la dispozitia
auditorilor interni.

61. Notificarea structurii auditate se face cu 15 zile calendaristice inainte de declansarea misiunii
de audit. Notificarea este insotitd de carta auditului intern.
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6.4. Realizarea interventiei la fata locului

62. Misiunea de audit public intern se realizeazi intr-un climat de fincredere si vizeazi
imbunitifirea activitatilor entitatii auditate.

63. Interventia la fata locului include colectarea, analiza §i evaluarea documentelor si informatiilor,
efectuarea testarilor planificate, stabilirea constatirilor, formularea recomandrilor si concluziilor
in concordanta cu obiectivele misiunii de audit intern.

64. Auditorii interni documenteazi constatirile §i concluziile cu probe suficiente §i pertinente de
audit, care sustin constatdrile si concluziile formulate. Recomandirile formulate sunt bazate pe
analize cauzale §i se monitorizeazi implementarea acestora.

65. Auditorii interni efectueazi §i misiuni de audit ad-hoc, care nu sunt cuprinse in planul de audit.
Acestea sunt realizate in baza ordinului de serviciu intocmit de seful Compartimentului de audit
public intern §i aprobat de conducétorul entitatii publice.

66. Misiunile de audit public intern fac obiectul superviziri in vederea garantirii indeplinirii
obiectivelor, asigurdrii calitatii §i dezvoltdrii profesionale a auditorilor interni. Activitatea de
supervizare este in responsabilitatea sefului Compartimentului de audit public intern sau altei
persoane desemnate de ctre acesta, care detine competente profesionale adecvate.

6.5. Instrumentele si tehnicile de audit

67. Pentru realizarea misiunilor de audit public intern auditorii interni aplica tehnici §i instrumente
adecvate de audit pentru colectarea de informatii necesare, fiabile, pertinente si utile in vederea
realizarii obiectivelor misiunii de audit intern.

68. Instrumentele §i tehnicile de audit utilizate de auditorii interni sunt definite in Normele
metodologice specifice privind exercitarea activitafii de audit public intern in cadrul Orasului
Pogoanele. Acestea sunt reprezentate de:

- tehnici utilizate pentru colectarea probelor de audit: verificarea, confirmarea, examinarea
(calculul, comparafia, punerea de acord, garantarea), observarea fizici, intervievarea, chestionarea,
analiza, confirmdri externe, investigarea, esantionarea;

- tehnici utilizate pentru interpretarea probelor de audit: examinarea documentard, observarea,
analiza cronologica;

- tehnici utilizate pentru analiza probelor de audit: diagnosticul, evaluarea etc.;

- instrumente de audit intern: chestionarul de luare la cunostinta, chestionarul de control intern,
chestionarul listi de verificare, interviul.

6.6. Comunicarea rezultatelor
69. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern presupune:

- raportarea problemelor identificate pe parcursul derulirii misiunii de audit intern, pe baza Figei
de identificare si analizd a problemei, care se comunica pentru luare la cunostinta;

- raportarea rezultatelor testérilor si verificarilor efectuate si stabilite la finalul interventiei la fata
locului, cu ocazia sedinei de inchidere. in cadrul sedintei de inchidere se prezinta reprezentantilor
structurii auditate a constatirile, concluziile si recomandarile formulate;

- raportarea iregularitdfilor sau posibilelor prejudicii identificate pe parcursul misiunii.
Iregularitatile constatate se raporteazi in termen de 3 zile de la constatare, conducitorului entitatii
publice care a aprobat misiunea §i structurii de control abilitati;

- constatdrile §i concluziile finale se comunicd prin transmiterea raportului misiunii de audit
intern la finalizarea misiunii de audit.
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70. Constatérile, concluziile §i recomandarile formulate de auditorii interni, pe timpul derulérii
misiunilor de audit intern, sunt aduse exclusiv la cunostinta reprezentantilor entititii publice la care
se desfigoard misiunea de audit intern, pe misura realizirii, cu scopul de a obtine validarea
acestora.

71. Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu sedinta de
inchidere, in cadrul céreia responsabilii entitafii publice auditate sunt informati cu privire la
constatérile efectuate i recomandarile formulate.

72. Auditorii interni comunica rezultatele misiunii de audit intern prin transmiterea proiectului
raportului de audit public intern la structura auditata, care il analizeazi si transmite punctul de
vedere in termen de 15 zile de la primirea raportului. In situatia in care nu se transmite punct de
vedere Proiectul raportului de audit public intern devine Raport de audit public intern.

73. In termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere, compartimentul de audit public intern
organizeazi reuniunea de conciliere cu structura auditati in cadrul cireia se analizeaza constatirile
si recomanddrile pentru care s-au formulat puncte de vedere.

74. Raportul final de audit public intern, semnat pe fiecare pagina de echipa de audit si supervizor,
impreuni cu rezultatele concilierii, sunt transmise conducatorului entitatii publice, pentru analiza si

avizare.

75. Recomandarile neinsusite de citre conducatorul entitétii publice sunt raportate la UCAAPI, in
termen de 10 zile calendaristice de la incheierea trimestrului.

6.7. Urmarirea recomanddirilor

76. Recomandirile formulate prin rapoartele de audit public intern sunt monitorizate de
Compartimentul de audit public intern in vederea implementirii lor.

77. Structura auditata la nivelul ciireia s-a realizat misiunea de audit intern elaboreazi, aproba si
transmite Compartimentului de audit intern Planul de actiune pentru implementarea
recomanddrilor si asigurd realizarea acestuia. Planul contine actiuni si termene de implementare,
pentru fiecare recomandare formulata, precum §i persoanele responsabile de realizarea acestora.

78. Periodic, structura auditatd informeazi, la termenele stabilite, stadiul de implementare a
recomanddrilor, progresele inregistrate i termenele care nu sunt respectate.

79. Compartimentul de audit public intern monitorizeazi implementarea recomandarilor si
determina aportul de valoare adus de auditul intern, dupd implementarea recomandarilor formulate.

80. Rezultatele monitorizirii implementdrii recomandarilor sunt cuprinse in raportarea anuali cu
privire la activitatea de audit public intern desfasurati la nivelul entititii publice.

7. Reguli privind conduita etici

8.1. Auditorii interni respectd Codul privind conduita eticd a auditorului intern §i pastreaza secretul
profesional pentru toate informatiile de care iau cunostintd cu ocazia realizirii misiunii de audit
public intern.

8.2. Auditorii interni raporteazd, pe linie ierarhicd, orice indicii de fraudd sau iregularitate
constatate cu ocazia desfisurarii misiunii de audit intern. Nu este in sarcina auditorilor interni sa
investigheze frauda sau si efectueze cercetiri administrative in vederea recuperdrii unor prejudicii
sau stabilirii persoanelor vinovate.

8. Colaborarea cu auditorii externi

84. Seful Compartimentului de audit public intern mentine un dialog cu auditorii externi, in cadrul
cdruia se asigurd de coordonarea activitdtii in vederea evitdrii suprapunerilor, uniformitatea de
opinii, utilizarea eficientd a resurselor, schimbul de informatii §i congtientizarea constatirilor de
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audit. De asemenea, se asigurd ci auditorii externi primesc informatii adecvate despre activitatea
desfisurata de compartimentul pe care il conduce.

85. Compartimentul de audit public intern transmite Curtii de Conturi, pana la finele trimestrului 1
pentru anul precedent, raportul privind activitatea de audit public intern desfasurata,

9. Dispozitii finale

86. Prevederile Cartei auditului intern sunt aduse la cunostintd structurilor auditate cu ocazia
misiunilor de audit public intern §i sunt obligatorii pentru auditorii interni care activeazi in cadrul
Compartimentului de audit intern organizat la nivelul Oragului Pogoanele.

87. Seful Compartimentului de audit public intern actualizeazi periodic Carta auditului intern, in
functie de modificarile legislative, modificarile in structura Compartimentului de audit public
intern sau structura activitatilor desfisurate de entitatea publici.

Intocmit,

Auditor intern,
Constantin Eduérd GHEORGHE
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