Anexa nr.2 laH.C.L. nr.5/31.01.2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA POGOANELE

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.1 (1) Directia de Asistenta Sociala a Orasului Pogoanele este o institutie publica de
interes local, fara personalitate juridica, organizata in subordinea Consiliului Local al Orasului
Pogoanele si al Primarului orasului Pogoanele.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii directiei si vizitatori.

Art.2 Identificarea

Directia de Asistenta Sociala isi desfasoara activitatea in incinta Primariei Orasului
Pogoanele, situat in oras Pogoanele, str. Unirii, nr.18, judetul Buzau, pe baza prezentului
regulament, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3 Rolul Directiei de Asistenta Sociala

Directia de Asistenta Sociald a Orasului Pogoanele asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala. Identifica, previne
sau limiteaza situatiile de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala prin acordarea de beneficii si servicii sociale, promovand incluziunea sociala
si cresterea calitatii vietii.

Art.4 Functiile Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele

(1) Tn aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmé&toarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii In vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de
risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale

g) altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala
din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare, in limita competentelor si aprobarilor si
acordurilor primite;

h) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,



grupurilor vulnerabile;
i) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale, in
limita competentelor si aprobarilor si acordurilor primite.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociald Pogoanele se va mentiona
Consiliul Local al Orasului Pogoanele, Directia de Asistenta Sociala Pogoanele precum si datele
de identificare ale Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele: adresa sediului social, numarul de
telefon si adresa de e-mail.

(3) Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociala Pogoanele este nelimitata, in
conformitate cu prevederile legale.

Art.5 Directia de Asistenta Sociala Pogoanele isi desfasoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care
va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 actualizata si HG nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, respectiv a Ordonantei de
Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele il constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru
a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art.7 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute
de lege;

b) respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane fi este garantata dezvoltarea libera
si deplina a personalitatii;

c) solidaritatea socialda - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept
public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege,
coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar,
statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociala
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza fara restrictie
sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie social3,
opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

i) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile
de protectie social3;



j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;

Art.8 Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele, conform Anexei nr.2 la H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

e Beneficii de asistenta sociala

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta social3;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta social3;

d) intocmeste  dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local
si le prezinta Primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta social3;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

e Administrare si acordare servicii sociale

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului
Local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social3;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;




h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

j) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

k) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabilad de calitatea serviciilor prestate;

[) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

m) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

n) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

o) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

p) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

q) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Art.9 in vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala Pogoanele are urmatoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informarii comunitati:

b) transmiterea la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, la nivel judetean a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, Tn scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e)comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.10 in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald
Pogoanele, realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;



b) primeste si inregistreaza unele solicitari de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune social3;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse
de Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

Art.11 (1) Directia de Asistenta Sociala Pogoanele are drept scop acordarea de servicii
sociale, destinate:

a) prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala care sunt adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost,
victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate;

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de
urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei
domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care
au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de
educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilitati, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite
prin legile speciale, precum si asistenta si suport.

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la
domiciliu sau Tn centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a
caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii
copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate Tn conditiile
legii.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) consiliere siinformarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor



acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

e) monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

f) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

h) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

i) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

k) acorda servicii de gazduire, ingrijire, asistenta, ocrotire, activitati de recuperare,
reabilitare si reinsertie sociala pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice,
precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art.12 Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale
de calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

c) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate.

e) Promovarea activitatii Directiei de Asistenta Socialda Pogoanele in plan local, prin
implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in
mass-media.

f) Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in
vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art.13 Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele actioneaza permanent
in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce li revin prin legi, decrete,
hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art.14 Tn problemele de specialitate, directia promoveaz§ proiecte de hotarari, pe
care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al Orasului Pogoanele.

Art.15 Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobata de catre Consiliul Local al Orasului Pogoanele, in conformitate cu
prevederile legale.

Art.16 Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
Orasului Pogoanele, la propunerea Primarului Orasului Pogoanele.

Art.17 Directia de Asistenta Socialda Pogoanele poate fi infiintatd, restructurata,
desfiintata prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Pogoanele.



Art.18 Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele sunt
stabilite prin fisa postului. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine
atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul
de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.19 Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt prevazute
in OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.20 Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistenta Sociala
Pogoanele, masurile de disciplina a muncii pentru personalul din cadrul directiei, se stabilesc
prin Regulamentul intern, aprobat de catre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art.21 Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aproba de catre Primarul Orasului
Pogoanele.

Art.22 Conducere, coordonare si control

(1) Primarul Orasului Pogoanele coordoneaza si controleaza Directia de Asistenta
Sociala Pogoanele.

(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului.

(3) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele este asigurata de Directorul
Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele — subordonat Consiliului Local al Orasului Pogoanele,
respectiv Primarului Orasului Pogoanele.

(4) Directorul asigura conducerea executiva a Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele
si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(5) Primarul orasului Pogoanele reprezinta Directia de Asistenta Sociala Pogoanele, in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie.

(6) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare
a Consiliului Local.

Art.23 Atributiile directorului Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele

(1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, directorului Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele fi
revin urmatoarele atributii principale:

-Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;
-Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a
activitatii, pe care le prezinta spre avizare Consiliului local si Primarului orasuui Pogoanele;
-Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei;
-Controleaza si coordoneaza activitatea personalului din cadrul directiei;

(2) Alte atributii:
-Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei si Consiliului local asupra
activitatii desfasurate in cadrul institutiei;
-Repartizeaza salariatilor subordonati sarcinile in functie de atributiile stabilite prin fisa
postului;
-Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local, ori de cate ori este solicitat;
-Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari in
domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local;
-Urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele;



-Urmareste intocmirea fisei fiecarui post din subordine;

-Intocmeste Raportul de evaluare a personalului din subordine;

-Face propuneri Primarului in legatura cu demararea procedurilor de recrutare a personalului
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa caz, de reducere a
posturilor ocupate sau vacante din subordine;

-Acorda audiente cetatenilor;

-Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta Consiliului Local al
Orasului Pogoanele;

-Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta
sociala;

-Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

-Monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale;

-Asigura buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institutiei;
-Organizeaza ori de cate ori este necesar, conferinte de presa pentru informarea cetatenilor
cu privire la activitatea Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele,

-Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Orasul Pogoanele si o supune spre
aprobare Consiliului Local;

-Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

-Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local
sau dispozitii ale Primarului.

-Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

CAPITOLUL Il - Structura organizatorica

Art.24 Structura directiei este realizata pe criterii de flexibilitate, menita sa garanteze
transferul de functii, programe si obiective, fiind compusa din compartimente.

Compartimentul este un mediu organizatoric de baza caruia ii sunt date in
componenta un numar restrans de activitati si care se afla in subordinea unui birou sau a
directorului Directiei.

Art.25 Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a Orasului Pogoanele
este urmatoarea:

- DIRECTOR

- COMPARTIMENT EVIDENTA SI PLATA BENEFICII SOCIALE;

- COMPARTIMENT PERSOANE MARGINALIZATE $I EXCLUZIUNE SOCIALA;

- COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI $I A FAMILIEI

- COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI §| INDEMNIZATII INSOTITORI.
- SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA

CAPITOLUL lll - Atributii

Art.26 Directorul Directiei de Asistenta Sociala a Orasului Pogoanele asigura
conducerea executiva a Directiei si raspunde de buna organizare si functionare a institutiei
specializata pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

- Tn executarea atributiilor sale, directorul Directiei de Asistentd Sociald Pogoanele
pentru coordonarea activitatii serviciilor functionale directorul poate emite circulare si note
interne.

- In baza propunerilor, directorul asigura elaborarea programelor anuale, pe termen
mediu si lung, de coordonare si dezvoltare a actiunilor de protectie sociald, inclusiv al
prestatiilor de asistenta sociald in functie de problemele sociale ale comunitatii locale.



- asigura intocmirea proiectelor de organigrama, stat de functii si numar de personal
ale Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele si le prezinta spre aprobare Consiliului Local al
Orasului Pogoanele.

- controleaza activitatea personalului si actiunile de asistenta sociald si aplica sau
propune sanctiuni disciplinare, in conditiile legii.

- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de
lege, precum si cu reprezentantii societatii civile.

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Consiliul Local sau
primarul Orasului Pogoanele.

Art.27 Biroul evidenta si plata beneficii sociale:
a) ajutor social:

— intocmeste documentatia necesara in domeniul dreptului de ajutor social in
conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si a Hotararii
Consiliului Local al Orasului Pogoanele;

— elibereaza adeverinte in conformitate cu prevederile legale.

— tine evidenta sintetica a dosarelor de ajutor social.

— urmareste modul de intocmire a fiselor de calcul pentru stabilirea drepturilor
financiare privind venitul minim garantat.

— stabileste numarul de ore de actiuni de interes local pentru beneficiarii de ajutor social
apti de munca.

— supravegheza indeplinirea conditiilor de acordare de catre beneficiarii de ajutor social,
prin efectuarea anchetei sociale, in termenul legal prevazut.

— supravegheza indeplinirea de catre titularii ajutorului social a obligatiilor acestora de
a comunica in termenul legal, orice modificare intervenita, cu privire la veniturile realizate si
la numarul membrilor familiei.

— verifica actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticitatii si
pertinentei acestora.

—propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de ajutor social, de la
beneficiar.

b) beneficii sociale:

— Intocmeste documentatia necesara acordarii subventiilor pentru incalzirea locuintei
catre populatie, conform legislatiei in vigoare;

— Intocmeste documentatia necesara acordarii ajutoarelor de urgenta si referatul de
fnaintare a acestora catre Primar si Consiliul Local spre aprobare;

— se ocupa de distribuirea ajutoarelor provenind din stocurile Uniunii Europene
conform legislatiei si protocoalelor existente;

— Intocmeste documentatia si listele cu persoanele ce urmeaza sa primeasca pachete
cu alimente cu ocazia diferitelor Sarbatori legale;

— se ocupa de organizarea si distribuirea altor ajutoare materiale catre beneficiari.

c) alocatii si indemnizatii crestere copil:

— Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

— Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei in
conformitate cu legislatia in vigoare;

— raspunde de intocmirea si corectitudinea dosarelor pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului conform OUG 111/2010, respectiv dosarele privind sustinerea



familiei in vederea cresterii copilului pana la 7 ani conform legii si le comunica, in termenul
legal, pe baza de borderou la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Buzau.

—  raspunde de intocmirea si corectitudinea dosarelor pentru acordarea stimulentului
de insertie conform OUG 111/2010 si le comunica, in termenul legal, pe bazad de borderou la
Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Buzau.

— supravegheza indeplinirea de catre titularii alocatiei pentru sustinerea familiei a
obligatiilor acestora de a comunica in termenul legal, orice modificare intervenita, cu privire
la veniturile realizate si la numarul membrilor familiei

—  verifica actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticitatii
si pertinentei acestora.

—  propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de alocatie pentru
sustinerea familiei, de la beneficiar.

Art. 28 Compartiment persoane marginalizate si excluziune sociala.
Atributii principale:
- Realizeaza evaluarea initiala a solicitarilor si in functie de rezultatul evaluarii acestea
sunt transferate catre compartimentele competente;

- Organizarea si verificarea activitatilor de monitorizare a respectarii drepturilor
copilului si persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect
la nivelul orasului;

- Crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea
actualizarii bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari si
rapoarte statistice privind situatia beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite masuri de
protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;

- Organizarea si coordonarea unei legaturi permanente cu toti ofertantii de servicii
sociale publici si privati privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul de
serviciu/beneficiarii de servicii in vederea cartografierii serviciilor sociale existente la nivelul
orasului, accesul la servicii, etc

- Producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor implicate in
gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti pentru acest domeniu
(indicatori de intrare, de rezultat, de consecinta de impact) pe baza cadrora se poate realiza o
evaluare sistematica a eficacitatii diverselor programe de interventie;

- Colectarea de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea punerii in
aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale;

- Participarea la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor
oferite in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate
in risc social;

- Tntocmeste informéri, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistenta social.

Art. 29 Compartiment protectia copilului si a familiei

- monitorizeaza si analizeaza in plan teritorial situatia copiilor si familiilor, propune
respectarea si realizarea drepturilor acestora, centralizeaza si sintetizeaza aceste date si
informatii;

- identifica copiii aflati in dificultate, Intocmeste documentatia pentru stabilirea
masurilor de protectie, in conditiile prevazute de lege;

- realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului si abandonul
scolar;

- actioneaza pentru clasificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea



nasterii acestuia, Tn vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

- propune masuri pentru exercitarea dreptului de a reprezenta copilul si de a administra
bunurile acestuia, in situatiile si in conditiile prevazute de lege;

- propune si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

- identifica, evalueaza si propune acordarea de sprijin material si financiar familiilor cu
copii in Intretinere; asigura consilierea si informarea familiilor cu copii asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, a serviciilor si institutiilor disponibile pe plan
local, etc.

- urmadreste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde penal;

- urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri si a compartimentului delicvent;

- efectueaza anchetele sociale solicitate de instantele de judecats;

- colaboreaza cu functionarii serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor acestor situatii
si stabilirea masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

- propune realizarea de parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale
si cu reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;

- executa relationarea cu diverse servicii specializate;

- sprijind accesul in institutii de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

- realizeaza activitatile Tn domeniul asistentei sociale in conformitate cu
responsabilitdtile ce le revin, stabilite de legislatia in vigoare.

- efectueaza anchete sociale cu respectarea termenului acordat;

- In domeniul persoanei adulte si a celei varstnice:
-identifica situatiile de risc si propune masuri de revenire si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;
-elaboreaza planurile pentru combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate
pentru consumatorii de droguri si alcool, precum si pentru persoanele cu probleme
psihologice;
-propune acordarea drepturilor de asistenta sociald si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
-propune plasarea persoanei intr-o situatie de asistenta sociala si faciliteaza accesul acesteia
n alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);
-asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiare, profesionale,
psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.);
-urmareste, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta si propune masuri pentru combaterea acestora;
-colaboreaza cu serviciile descentralizate ale ministerelor si propune dezvoltarea de programe
de asistenta sociala de interes local;



-realizeaza evidenta persoanelor varsnice si relationeaza cu diversele servicii publice sau
institutii cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale.
-efectueaza anchete sociale cu respectarea termenului acordat;

Art. 30 Compartiment monitorizare asistenti personali si indemnizatii

— acorda sprijin persoanelor cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali si Tngrijitori la domiciliu pentru acestia, conform Legii nr. 448/2006, privind
protectia speciala a persoanelor cu handicap;

— sprijina activitatea unitatilor specializate pentru persoane cu handicap;

— asigura accesul neingradit al persoanelor cu handicap la amenajarile teritoriale si
institutionale;

— realizeaza activitatile de asistenta sociald a persoanelor cu handicap, fin
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— elibereaza adeverinte in conformitate cu prevederile legale.

—  verifica actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticitatii
si pertinentei acestora;

— efectueaza anchete sociale cu respectarea termenului acordat;

— inaintarea la termen a documentatiei catre superiorii ierarhici, Tn vederea avizarii si
aprobarii;

—  efectueaza anchete sociale pentru acordarea beneficiilor sociale si a celor solicitate
de catre institutii ale statutului;

— asigura monitorizarea si consilierea familiilor si a minorilor aflati in dificultate;

— tine evidenta nominala a persoanelor cu handicap grav ce necesita insotitor si care
beneficiaza de indemnizatia lunara si verifica periodic, prin anchete sociale, indeplinirea
conditiilor legale de catre acestia ;

— efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali in vederea
intocmirii raportului semestrial catre consiliul local.

Art. 31 Serviciul de Asistenta Comunitara

Misiunea serviciului social este de a promova egalitatea de sanse si cresterea calitatii

vietii, pentru persoanele din comunitatea locala, aflate in diferite situatii de risc.

Scopul serviciului social este de a sprijini si asista persoanele din comunitate aflate in
dificultate in prevenirea si depasirea situatiilor de risc, prin promovarea principiilor de
coeziune si incluziune sociala.

Asistentii medicali comunitari si personalul din cadrul compartimentului:

— cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care
face parte;

— faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

— catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta efectuarii acestor
controale si le insoteste la aceste controale, facilitandu-le comunicarea cu medicul de familie
si cu celelalte cadre sanitare;

— explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;

— catagrafiaza populatia infantila a comunitatii;

— explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

— promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;



— sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor in
cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta
intre 0 - 7 ani;

— explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum
si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

— explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeaza
in cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente

— faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si prin insotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgent3;

— mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul
promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul
acestora;

— Tnsoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de controlul
situatiilor epidemice, facilitdnd implementarea masurilor adecvate;

— semnaleaza in scris directiei de sanatate publica judetene problemele identificate
privind accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de asistenta
medicala primara;

Art.32 Autoritate tutelara

— colaboreaza cu compartimentele cu atributii de asistenta sociala in vederea verificarii
pe teren a solicitarilor ce tin de autoritatea tutelara ;

— TIntocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentarii acestora in procesul
de punere sub interdictie ;

— TIntocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie, in vederea reprezentarii
acestora in fata instantelor judecatoresti, in diferite procese, altele decat cele de punere sub
interdictie, in fata notarilor publici;

— Intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de mandat

— TIntocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
modul in care parintii isi Indeplinesc indatoririle cu privire la persoana copilului minor;

— solicitad instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare, punerea
sub interdictie a unei persoane care nu are apartinatori si este bolnava psihic;

— intocmeste documentatia necesara privind internarea nevoluntara a bolnavilor
psihici periculosi, conform Legii nr.487/2002

— asista persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act juridic
nr.17/2000

— comunica organelor de politie anchetele sociale privind situatia bolnavilor psihici
pentru care urmeaza sa se instituie tutela;

— TIntocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

— TIntocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
modul Tn care tutorele a ingrijit de persoana interzisului si a administrat bunurile si veniturile
acestuia si daca sunt regulat intocmite si corespund realitatii, propune instantei de tutela
aprobarea darii de seama anuala si descarcarea de gestiune a tutorelui;



— TIntocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
aprobarea darii de seama generale prezentata de tutore la incetarea tutelei;

— TIntocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentarii sau asistarii acestora la
diferite institutii de stat la acceptarea unei succesiuni,la ridicarea pensiei de urmas, la
cumpdrarea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor donatii, etc.

— TIntocmeste si comunica instantei de judecata rapoartele de ancheta psiho-sociala
privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului acestora sau
reincredintare si a modul de exercitare a autoritatii parintesti;

— Intocmeste si comunicd notarilor publici rapoartele de ancheta psiho-sociala in
problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitarii autoritatii parintesti, in cazul divortului
prin acord in fata notarului public;

— TIntocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale privind
stabilirea reprezentantuluilegal al adultului cu handicap grav, nedeplasabil, in vederea ridicarii
si administrarii in favoarea bolnavului a indemnizatiei lunare cuvenite conform Ordinului
380/2002;

— efectueaza verificari cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzatoare a
obligatiilor de intretinere si ingrijire a persoanei varstnice, obligatii asumate prin incheierea
unui contract de intretinere in temeiul din Legea 17/2000;

— Intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se interneaza in
unitatile de asistenta medico-sociale;

— primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situatii;

— Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de
solicitarile conducerii Directiei, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte
compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii;

— efectueaza studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

(1) Compartimentele din structura directiei indeplinesc orice alte atributii
prevazute de lege sau incredintate de autoritatile ierarhic superioare.

(2) Compartimentele din structura directiei asigura respectarea dreptului la
imagine si intimitate, precum si confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru toti
beneficiarii de servicii sociale.

(3) Personalul Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele are obligatia sa cunoasca,
sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament. Tn acest scop, in termen de 30 de
zile de la aprobare, prezentul regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura personalului
din subordine.

(4) Tn termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducerea
Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele va lua masuri pentru actualizarea fisei postului pentru
fiecare angajat, corespunzator atributiilor ce-i revin.

(5) Ocuparea posturilor vacante din structura Directiei se va face prin examen sau
concurs, organizate in conditiile legii.

(6) Personalului Directiei de Asistenta Sociala Pogoanele fi sunt interzise incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu si pretinderea sau
primirea de foloase necuvenite, in caz contrar urmand a fi angajata raspunderea disciplinara,
materiala sau, dupa caz, penala a salariatului.

(7) Salarizarea personalului se face in conditiile prevazute de lege.



(8) Tn vederea acoperirii necesarului de personal din compartimentele functionale,
personalul poate fi redistribuit in functie de pregatire, prin dispozitia primarului.
(9) Tncilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupd sine
raspunderea disciplinara.



