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REGULAMENT  

DE ORGANIZARE ŞI FUNCȚIONARE  

AL DIRECȚIA DE ASISTENŢĂ  SOCIALĂ POGOANELE 

 
CAPITOLUL I - Dispoziţii generale 

Art.1 (1) Direcţia de Asistenţă Socială a Oraşului Pogoanele este o instituţie publică de 
interes local, fără personalitate juridică, organizată în subordinea Consiliului Local al Oraşului 
Pogoanele și al Primarului orașului Pogoanele. 

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii direcţiei şi vizitatori. 

Art.2 Identificarea 
Direcţia de Asistenţă Socială își desfășoară activitatea în incinta Primăriei Oraşului 

Pogoanele, situat în oraș Pogoanele, str. Unirii, nr.18, județul Buzău, pe baza prezentului 
regulament, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

Art.3 Rolul Direcţiei de Asistenţă Socială  
Direcţia de Asistenţă Socială a Oraşului Pogoanele asigură aplicarea politicilor sociale 

în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, 
precum şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială. Identifică, previne 
sau limitează situaţiile de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau 
excluziune socială prin acordarea de beneficii şi servicii sociale, promovând incluziunea socială 
şi creşterea calităţii vieţii.  

Art.4 Funcţiile Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele  
(1) În aplicarea politicilor sociale direcţia îndeplineşte în principal următoarele 

funcții: 
a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunităţii, 

realizarea de sondaje şi anchete sociale, valorificarea potenţialului comunităţii în vederea 
prevenirii şi depistării precoce a situaţiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a cazurilor de 
risc de excluziune socială etc.; 

b) de coordonare a măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi  
excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi; 

c) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 
şi a planului anual de acţiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local; 

d) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare 
pentru acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi furnizarea serviciilor sociale; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane pe care le are la dispoziţie; 
f) de comunicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale  
g) altor autorităţi ale administraţiei publice centrale, cu alte instituţii care au  

responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială 
din alte unităţi administrativ-teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii 
sociale, precum şi cu persoanele beneficiare, în limita competențelor și aprobărilor și 
acordurilor primite; 

h) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,  



grupurilor vulnerabile; 
i) de reprezentare a unităţii administrativ-teritoriale în domeniul asistenţei sociale, în 

limita competențelor și aprobărilor și acordurilor primite. 
(2) Pe toate actele emise de Direcția de Asistență Socială Pogoanele se va menţiona 

Consiliul Local al Oraşului Pogoanele, Direcția de Asistență Socială Pogoanele precum şi datele 
de identificare ale Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele: adresa sediului social, numărul de 
telefon şi adresa de e-mail. 

(3) Durata de funcţionare a Direcției de Asistență Socială Pogoanele este nelimitată, în 
conformitate cu prevederile legale. 

Art.5 Direcția de Asistență Socială Pogoanele îşi desfăşoară activitatea în baza 
prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare şi a prevederilor legale în vigoare, care 
va fi adaptat la nevoie conform Legii asistenţei sociale nr. 292/2011 actualizată şi HG nr. 
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor 
publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, respectiv a Ordonanței de 
Urgență nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.6 Obiectul de activitate al Direcției de Asistență Socială Pogoanele îl constituie 
realizarea ansamblului de măsuri, acţiuni, activităţi profesionale, servicii specializate, pentru 
a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii şi depăşirii 
unor situaţii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenţă, pentru prevenirea marginalizării şi 
excluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 
  Art.7 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale sunt:  

a) universalitatea - fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială în condiţiile prevăzute 
de lege; 

b) respectarea demnităţii umane - fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă 
şi deplină a personalităţii; 

c) solidaritatea socială - comunitatea participă la sprijinirea persoanelor care nu îşi pot 
asigura nevoile sociale, pentru menţinerea şi întărirea coeziunii sociale; 

d) parteneriatul - autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, instituţiile de drept 
public şi privat, structurile asociative, precum şi instituţiile de cult recunoscute de lege, 
cooperează în vederea acordării serviciilor sociale;  

e) subsidiaritatea - în situaţia în care persoana sau familia nu îşi poate asigura integral 
nevoile sociale, intervine colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi complementar, 
statul; 

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii măsurilor şi acţiunilor de asistenţă socială 
contribuie activ la procesul de decizie şi de acordare a acestora;  

g) transparenţa - asigură creşterea gradului de responsabilitate a administraţiei publice 
centrale şi locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a beneficiarilor la 
procesul de luare a deciziilor; 

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenţă socială se realizează fără restricţie 
sau preferinţă faţă de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, categorie socială, 
opinie, sex ori orientare sexuală, vârstă, apartenenţă politica, dizabilitate, boală cronică 
necontagioasă, infectare HIV sau apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt 
criteriu care are ca scop ori ca efect restrângerea folosinţei sau exercitării, în condiţii de 
egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale. 

i) egalitatea de şanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces 
în mod egal la oportunităţile de împlinire şi dezvoltare personală, dar şi la măsurile şi acţiunile 
de protecţie socială; 



j) focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistenţă socială şi serviciile sociale se 
adresează celor mai vulnerabile categorii de persoane şi se acordă în funcţie de veniturile şi 
bunurile acestora; 

Art.8 Atribuţiile Direcției de Asistență Socială Pogoanele, conform Anexei nr.2 la H.G. 
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale 
serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, sunt următoarele: 

• Beneficii de asistenţă socială 

a) asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de 
asistenţă socială; 

b) pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează 
colectarea lunară a cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăţi şi 
inspecţie socială; 

c) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, 
conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului 
local, şi pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de 
asistenţă socială; 

d) întocmeşte dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de 
modificare/suspendare/încetare a beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local 
şi le prezintă Primarului pentru aprobare; 

e) comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt 
îndreptăţiţi, potrivit legii; 

f) urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele 
îndreptăţite la beneficiile de asistenţă socială; 

g) efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de 
excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii şi 
propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane; 

h) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 
• Administrare şi acordare servicii sociale 

a) elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile 
locale identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, 
pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului 
Local şi răspunde de aplicarea acesteia;  

b) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi 
finanţate din bugetul Consiliului Local şi le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea 
cuprind date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, 
serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din 
fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de finanţare; 

c) iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de 
marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi; 

d) identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat 
situaţiile de risc de excluziune socială; 

e) realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale; 
f) propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local; 
g) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, 

furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică serviciilor publice 
de asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la 
solicitarea acestuia; 



h) monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate în propria administrare; 
i) elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în 

domeniul serviciilor sociale; 
j) asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind 

drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile; 
k) furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 

dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de 
lege, fiind responsabilă de calitatea serviciilor prestate;  

l)  sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, înfiinţat potrivit 
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 
în elaborarea documentaţiei de atribuire şi în aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 

m)  planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare metodologică, în 
vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale; 

n) colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele 
diferitelor categorii de beneficiari; 

o) sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor 
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările 
ulterioare; 

p) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare; 
q) asigură, pentru relaţiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, 

interpreţi autorizaţi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu 
surdocecitate. 

Art.9 În vederea asigurării eficienţei şi transparenţei în planificarea, finanţarea şi 
acordarea serviciilor sociale, Direcția de Asistență Socială Pogoanele are următoarele obligaţii 

principale: 
         a) asigurarea informării comunităţi: 
         b) transmiterea la nivel judeţean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale şi 
a planurilor anuale de acţiune, în termen de 15 zile de la data aprobării acestora; 

  c) transmiterea trimestrial, în format electronic, la nivel judeţean a datelor şi 
informaţiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale şi serviciile 
sociale administrate de aceştia, precum şi a rapoartelor de monitorizare şi evaluare a 
serviciilor sociale;  

  d) organizarea de sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor şi 
ai furnizorilor de servicii sociale, în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor 
sociale şi a planului anual de acţiune; 

 e)comunicarea informaţiilor solicitate sau, după caz, punerea acestora la dispoziţia 
instituţiilor/structurilor cu atribuţii în monitorizarea şi controlul respectării drepturilor omului, 
în monitorizarea utilizării procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror forme de 
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, 
instituţiilor/structurilor cu atribuţii privind prevenirea torturii şi acordarea de sprijin în 
realizarea vizitelor de monitorizare, în condiţiile legii. 

Art.10 În administrarea şi acordarea serviciilor sociale, Direcția de Asistență Socială 
Pogoanele, realizează următoarele: 

a) solicită acreditarea ca furnizor de servicii sociale şi licenţa de funcţionare pentru 
serviciile sociale ale autorităţii administraţiei publice locale din unitatea administrativ-
teritorială respectivă; 



b) primeşte şi înregistrează unele solicitări de servicii sociale formulate de persoanele 
beneficiare, reprezentanţii legali ai acestora, precum şi sesizările altor 
persoane/instituţii/furnizori privaţi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de 
persoane aflate în dificultate; 

c) evaluează nevoile sociale ale populaţiei din unitatea administrativ-teritorială în 
vederea identificării familiilor şi persoanele aflate în dificultate, precum şi a cauzelor care au 
generat situaţiile de risc de excluziune socială; 

d) elaborează, în baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie, care cuprind măsuri de 
asistenţă socială, respectiv serviciile recomandate şi beneficiile de asistenţă socială la care 
persoana are dreptul;  

e) realizează diagnoza socială la nivelul grupului şi comunităţii şi elaborează planul de 
servicii comunitare; 

f) acordă servicii de asistenţă comunitară, în baza măsurilor de asistenţă socială incluse 
de Direcţie în planul de acţiune; 

g) recomandă realizarea evaluării complexe şi facilitează accesul persoanelor beneficiare 
la servicii sociale; 

h) acordă direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deţine licenţa de 
funcţionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevăzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, 
cu modificările şi completările ulterioare, a standardelor minime de calitate şi a standardelor 
de cost.  

Art.11 (1) Direcția de Asistență Socială Pogoanele are drept scop acordarea de servicii 
sociale, destinate:  

a) prevenirii şi combaterii sărăciei şi riscului de excluziune socială care sunt adresate 

persoanelor şi familiilor fără venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fără adăpost, 
victimelor traficului de persoane, precum şi persoanelor private de libertate; 

b) prevenirii şi combaterii violenţei domestice și pot fi: centre de primire în regim de 

urgenţă a victimelor violenţei domestice, centre de recuperare pentru victimele violenţei 
domestice, locuinţe protejate, centre de consiliere pentru prevenirea şi combaterea violenţei 
domestice, centre pentru servicii de informare şi sensibilizare a populaţiei şi centre de zi care 
au drept obiectiv reabilitarea şi reinserţia socială a acestora, prin asigurarea unor măsuri de 
educaţie, consiliere şi mediere familială, precum şi centre destinate agresorilor. 

c) persoanelor cu dizabilităţi, prioritare fiind serviciile de îngrijire la domiciliu destinate  
persoanelor cu dizabilităţi, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuţiilor stabilite 
prin legile speciale, precum şi asistenţă şi suport.  

d) persoanelor vârstnice ca servicii de îngrijire personală acordate cu prioritate la 

domiciliu sau în centre rezidenţiale pentru persoanele vârstnice dependente, singure ori a 
căror familie nu poate să le asigure îngrijirea, precum şi servicii destinate amenajării sau 
adaptării locuinţei, în funcţie de natura şi gradul de afectare a autonomiei funcţionale. 

e) protecţiei şi promovării drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separării 
copilului de părinţii săi, precum şi cele menite să îi sprijine pe aceştia în ceea ce priveşte 
creşterea şi îngrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familială, organizate în condiţiile 
legii. 

(2) Complementar, Direcția de Asistență Socială: 
a) monitorizează şi analizează situaţia copiilor precum şi modul de respectare a  

drepturilor copiilor; 
b) realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa; 
c) consiliere şi informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor  



acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local; 
d) vizitează periodic la domiciliu familiile şi copiii care beneficiază de servicii şi beneficii şi  

urmăreşte modul de utilizare a beneficiilor, precum şi familiile care au în îngrijire copii cu 
părinţi plecaţi la muncă în străinătate; 

e) monitorizare şi analizare a situaţiei persoanelor cu dizabilităţi din unitatea  
administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând 
centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante; 

f) iniţiază, susţine şi dezvoltă servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, în 
colaborare sau în parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; 

g) asigură ponderea personalului de specialitate angajat în raport cu tipurile de servicii 
sociale; 

h) elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor; 
i) asigură instruirea în problematica specifică persoanei cu handicap a personalului, 

inclusiv a asistenţilor personali; 
j) colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în domeniul 

drepturilor persoanelor cu dizabilităţi şi transmite acesteia toate datele şi informaţiile 
solicitate din acest domeniu. 

k) acordă servicii de găzduire, îngrijire, asistenţă, ocrotire, activităţi de recuperare, 
reabilitare şi reinserţie socială pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane vârstnice, 
precum şi pentru alte persoane aflate în dificultate. 
 Art.12 Obiectivele Direcției de Asistență Socială Pogoanele  

a) Lărgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale în vederea asigurării 
accesului pentru un număr cât mai mare de persoane aflate în situaţie de dificultate socială. 

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectând standardele generale 
de calitate în domeniu şi care să fie adaptate nevoilor sociale existente. 

c) Colaborarea cu instituţii şi organizaţii, prin realizarea de parteneriate, proiecte şi 
programe de combatere a marginalizării sociale.  

d) Conceperea de programe de prevenire a dependenţei de serviciile sociale a 
persoanelor asistate. 

e) Promovarea activităţii Direcției de Asistență Socială Pogoanele în plan local, prin 
implementarea de modele de bună practică în rândul partenerilor, dar şi prin informări în 
mass-media. 

f) Perfecţionarea continuă a personalului prin participarea la cursuri de perfecţionare, 
seminarii şi conferinţe în domeniul social organizate pe plan local, naţional sau european, în 
vederea îmbunătăţirii serviciilor sociale acordate. 
 Art.13 Conducerea Direcției de Asistență Socială Pogoanele acţionează permanent 
în vederea îndeplinirii la timp şi în mod corespunzător a atribuţiilor ce îi revin prin legi, decrete, 
hotărâri, ordine, dispoziţii şi a sarcinilor ce îi sunt date prin prezentul Regulament. 
 Art.14 În problemele de specialitate, direcția promovează proiecte de hotărâri, pe 
care le prezintă spre aprobare Consiliului Local al Oraşului Pogoanele. 
 Art.15 Angajarea salariaţilor se face în condiţiile legii, în limita posturilor din 
organigrama aprobată de către Consiliul Local al Oraşului Pogoanele, în conformitate cu 
prevederile legale.  
 Art.16 Numărul şi structura de personal se aprobă prin hotărâre a Consiliului Local al 
Oraşului Pogoanele, la propunerea Primarului Oraşului Pogoanele. 
 Art.17 Direcția de Asistență Socială Pogoanele poate fi înfiinţată, restructurată, 
desfiinţată prin Hotărârea Consiliului Local al Oraşului Pogoanele.  



  Art.18 Atribuţiile personalului din cadrul Direcției de Asistență Socială Pogoanele sunt 
stabilite prin fişa postului. Şeful ierarhic superior stabileşte pentru personalul din subordine 
atribuţiile de serviciu, în funcţie de specificul postului şi de modificările ce intervin în domeniul 
de activitate - în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
 Art.19 Drepturile, îndatoririle şi răspunderea personalului contractual sunt prevăzute 
în OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  
 Art.20 Programul de lucru şi măsurile de organizare ale Direcției de Asistență Socială 
Pogoanele, măsurile de disciplină a muncii pentru personalul din cadrul direcției, se stabilesc 
prin Regulamentul intern, aprobat de către conducere, în baza actelor normative în vigoare. 
 Art.21 Ordinele de deplasare în interes de serviciu se aprobă de către Primarul Oraşului 
Pogoanele. 

Art.22 Conducere, coordonare şi control 
(1) Primarul Oraşului Pogoanele coordonează şi controlează Direcţia de Asistenţă 

Socială Pogoanele.  
(2) Primarul poate delega prin dispoziţie unele atribuţii, conform legii, viceprimarului. 
(3) Conducerea Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele este asigurată de Directorul 

Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele – subordonat Consiliului Local al Oraşului Pogoanele, 
respectiv Primarului Oraşului Pogoanele. 

(4) Directorul asigură conducerea executivă a Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele 
şi răspunde de buna ei funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin. 

(5) Primarul orașului Pogoanele reprezintă Direcţia de Asistenţă Socială Pogoanele, în 
relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din 
străinătate, precum şi în justiţie. 

(6) Directorul îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre 
a Consiliului Local. 
 Art.23 Atribuţiile directorului Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele  

(1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială 
şi a structurii orientative de personal, directorului Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele îi 
revin următoarele atribuţii principale:  
-Elaborează şi supune aprobării consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor 
sociale, al planului anual de acţiune;  
-Elaborează proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementării 
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi propunerile de măsuri pentru îmbunătăţire a 
activităţii, pe care le prezintă spre avizare Consiliului local și Primarului orașuui Pogoanele; 
-Elaborează şi propune spre aprobare consiliului local statul de funcţii al direcţiei; 
-Controlează și coordonează activitatea personalului din cadrul direcţiei; 

(2) Alte atributii: 
-Informează, ori de câte ori este nevoie, conducerea primăriei și Consiliului local asupra 
activităţii desfăşurate în cadrul instituţiei; 
-Repartizează salariaţilor subordonaţi sarcinile în funcție de atribuțiile stabilite prin fișa 
postului; 
-Participă la şedinţele Comisiilor CL şi ale Consiliului Local, ori de câte ori este solicitat; 
-Initiaza şi elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotărâri în 
domeniul de activitate al directiei, în vederea promovării acestora în Consiliul Local; 
-Urmăreşte îndeplinirea hotărârilor Consiliului Local şi a Dispoziţiilor Primarului date în 
competenţa Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele; 



-Urmăreşte întocmirea fişei fiecărui post din subordine; 
-Întocmește Raportul de evaluare a personalului din subordine; 
-Face propuneri Primarului în legătură cu demararea procedurilor de recrutare a personalului 
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau după caz, de reducere a 
posturilor ocupate sau vacante din subordine; 
-Acordă audienţe cetăţenilor; 
-Elaborează rapoartele privind activitatea instituţiei pe care le prezintă Consiliului Local al 
Oraşului Pogoanele; 
-Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop îmbunătăţirea activităţii de asistenţă 
socială; 
-Propune instruirea şi perfecţionarea personalului de specialitate; 
-Monitorizează şi evaluează respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor 
sociale; 
-Asigură buna desfăşurare a raporturilor de serviciu şi de muncă dintre angajaţii instituţiei;  
-Organizează ori de câte ori este necesar, conferinţe de presă pentru informarea cetăţenilor 
cu privire la activitatea Direcției de Asistență Socială Pogoanele,  
-Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Oraşul Pogoanele şi o supune spre 
aprobare Consiliului Local; 
-Deleagă competenţe personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor 
legale; 
-Îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Local 
sau dispoziții ale Primarului. 
-Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

CAPITOLUL II - Structura organizatorică 

Art.24 Structura direcţiei este realizată pe criterii de flexibilitate, menită să garanteze 
transferul de funcţii, programe şi obiective, fiind compusă din compartimente. 

Compartimentul este un mediu organizatoric de bază căruia îi sunt date în 
componenţă un numar restrâns de activităţi şi care se află în subordinea unui birou sau a 
directorului Direcţiei. 

Art.25 Structura organizatorică a Direcţiei de Asistenţă Socială a Oraşului Pogoanele 
este următoarea: 
- DIRECTOR 

- COMPARTIMENT EVIDENŢĂ ŞI PLATĂ BENEFICII SOCIALE; 
- COMPARTIMENT PERSOANE MARGINALIZATE ŞI EXCLUZIUNE SOCIALĂ; 

- COMPARTIMENT PROTECŢIA COPILULUI ŞI A FAMILIEI  
- COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENŢI PERSONALI ŞI INDEMNIZAŢII ÎNSOŢITORI. 

- SERVICIUL DE ASISTENŢĂ COMUNITARĂ 

 CAPITOLUL III - Atribuţii 
Art.26 Directorul Direcţiei de Asistenţă Socială a Oraşului Pogoanele asigură 

conducerea executivă a Direcţiei şi răspunde de buna organizare şi funcţionare a instituţiei 
specializată pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege. 

- În executarea atribuţiilor sale, directorul Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele 
pentru coordonarea activităţii serviciilor funcţionale directorul poate emite circulare şi note 
interne. 

- În baza propunerilor, directorul asigură elaborarea programelor anuale, pe termen 
mediu şi lung, de coordonare şi dezvoltare a acţiunilor de protecţie socială, inclusiv al 
prestaţiilor de asistenţă socială în funcţie de problemele sociale ale comunităţii locale. 



 - asigură întocmirea proiectelor de organigramă, stat de funcţii şi număr de personal 
ale Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele şi le prezintă spre aprobare Consiliului Local al 
Oraşului Pogoanele. 

- controlează activitatea personalului şi acţiunile de asistenţă socială şi aplică sau 
propune sancţiuni disciplinare, în condiţiile legii. 

- colaborează cu organizaţiile neguvernamentale, instituţiile de cult recunoscute de 
lege, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile. 

 - îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite de Consiliul Local sau 
primarul Oraşului Pogoanele. 

Art.27 Biroul evidenţă şi plată beneficii sociale: 

a) ajutor social:  
- întocmeşte documentaţia necesară în domeniul dreptului de ajutor social în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat şi a Hotărârii 
Consiliului Local al Oraşului Pogoanele; 

-  elibereaza adeverinte în conformitate cu prevederile legale. 
-  ţine evidenta sintetica a dosarelor de ajutor social. 
-  urmăreşte modul de întocmire a fişelor de calcul pentru stabilirea drepturilor 

financiare privind venitul minim garantat. 
-  stabileşte numărul de ore de acţiuni de interes local pentru beneficiarii de ajutor social 

apţi de muncă. 
-  supravegheză îndeplinirea condiţiilor de acordare de către beneficiarii de ajutor social, 

prin efectuarea anchetei sociale, în termenul legal prevăzut. 
-  supravegheză îndeplinirea de către titularii ajutorului social a obligaţiilor acestora de 

a comunica în termenul legal, orice modificare intervenită, cu privire la veniturile realizate şi 
la numărul membrilor familiei. 

-  verifică actele doveditoare depuse de către solicitanţi, a veridicităţii, autenticităţii şi 
pertinenţei acestora.  

- propune recuperarea sumelor încasate necuvenit, cu titlu de ajutor social, de la 
beneficiar.  
     b) beneficii sociale: 

- întocmeşte documentaţia necesară acordării subvenţiilor pentru încălzirea locuinţei 
către populaţie, conform legislaţiei în vigoare; 

- întocmeste documentaţia necesară acordării ajutoarelor de urgenţă şi referatul de 
înaintare a acestora către Primar și Consiliul Local spre aprobare; 

- se ocupă de distribuirea ajutoarelor provenind din stocurile Uniunii Europene 
conform legislatiei şi protocoalelor existente; 

- întocmeşte documentaţia şi listele cu persoanele ce urmează să primească pachete 
cu alimente cu ocazia diferitelor Sărbatori legale; 

- se ocupă de organizarea şi distribuirea altor ajutoare materiale către beneficiari. 
c) alocatii şi indemnizaţii creştere copil: 

- întocmeşte dosare pentru acordarea alocaţiei de stat pentru copii, în conformitate 
cu prevederile legale în vigoare; 

- întocmeşte dosare pentru acordarea alocaţiei pentru susţinerea familiei în 
conformitate cu legislaţia în vigoare; 

- răspunde de întocmirea şi corectitudinea dosarelor pentru acordarea indemnizaţiei 
pentru creşterea copilului conform OUG 111/2010, respectiv dosarele privind susţinerea 



familiei în vederea creşterii copilului pana la 7 ani conform legii şi le comunică, în termenul 
legal, pe bază de borderou la Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Buzău. 

-  răspunde de întocmirea şi corectitudinea dosarelor pentru acordarea stimulentului 
de insertie conform OUG 111/2010 şi le comunică, în termenul legal, pe bază de borderou la 
Agenţia Judeţeană de Plăţi şi Inspecţie Socială Buzău. 

- supravegheză îndeplinirea de către titularii alocaţiei pentru susţinerea familiei a 
obligaţiilor acestora de a comunica în termenul legal, orice modificare intervenită, cu privire 
la veniturile realizate şi la numărul membrilor familiei 

-  verifică actele doveditoare depuse de către solicitanţi, a veridicităţii, autenticităţii 
şi pertinenţei acestora.  

-  propune recuperarea sumelor încasate necuvenit, cu titlu de alocaţie pentru 
susţinerea familiei, de la beneficiar.  

Art. 28 Compartiment persoane marginalizate şi excluziune socială. 
Atribuţii principale: 
- Realizează evaluarea iniţială a solicitărilor şi în funcţie de rezultatul evaluării acestea 

sunt transferate către compartimentele competente; 
- Organizarea şi verificarea activităţilor de monitorizare a respectării drepturilor 

copilului şi persoanelor adulte, centralizarea şi sintetizarea informaţiilor privind acest aspect 
la nivelul oraşului; 
- Crearea şi utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite în vederea 

actualizării bazelor de date existente precum şi în elaborarea de analize, interpretări şi 
rapoarte statistice privind situația beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite măsuri de 
protecție/prevenire elaborate periodic sau la cerere; 
- Organizarea şi coordonarea unei legături permanente cu toţi ofertanţii de servicii 

sociale publici şi privaţi privind comunicarea informaţiilor referitoare la tipul de 
serviciu/beneficiarii de servicii în vederea cartografierii serviciilor sociale existente la nivelul 
oraşului, accesul la servicii, etc 
- Producerea şi colectarea de indicatori sociali de la nivelul instituţiilor implicate în 

gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanţi pentru acest domeniu 
(indicatori de intrare, de rezultat, de consecinţă de impact) pe baza cărora se poate realiza o 
evaluare sistematică a eficacităţii diverselor programe de intervenţie; 
- Colectarea de date privind diverse categorii sociale aflate în risc în vederea punerii în 

aplicare a politicilor sociale în domeniu incluziunii sociale; 
- Participarea la elaborarea unor strategii de îmbunătăţire şi diversificare a serviciilor 

oferite în domeniul asistenţei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap şi cele aflate 
în risc social; 
- Întocmeşte informări, sinteze şi rapoarte privind sistemul de asistenţă socială. 

             Art. 29 Compartiment protecţia copilului şi a familiei  
- monitorizează şi analizează în plan teritorial situaţia copiilor şi familiilor, propune  

respectarea şi realizarea drepturilor acestora, centralizează şi sintetizează aceste date şi 
informaţii; 
- identifică copiii aflaţi în dificultate, întocmeşte documentaţia pentru stabilirea 

măsurilor de protecţie, în condiţiile prevăzute de lege; 
- realizează şi sprijină activitatea de prevenire a abandonului copilului şi abandonul 

şcolar; 
- acţionează pentru clasificarea situaţiei juridice a copilului, inclusiv pentru înregistrarea 



naşterii acestuia, în vederea identificării unei soluţii cu caracter permanent pentru protecţia 
copilului; 
- propune măsuri pentru exercitarea dreptului de a reprezenta copilul şi de a administra 

bunurile acestuia, în situaţiile şi în condiţiile prevăzute de lege; 
- propune şi susţine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial; 
- identifică, evaluează şi propune acordarea de sprijin material şi financiar familiilor cu  

copii în întreţinere; asigură consilierea şi informarea familiilor cu copii asupra drepturilor şi 
obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului, a serviciilor şi instituţiilor disponibile pe plan 
local, etc. 
- urmăreşte aplicarea măsurilor educative stabilite de organele competente pentru 

copilul care a săvârşit o faptă prevăzută de legea penală, dar care nu răspunde penal; 
- urmăreşte aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a consumului de alcool şi 

droguri şi a compartimentului delicvent; 
- efectuează anchetele sociale solicitate de instanţele de judecată; 
- colaborează cu funcţionarii serviciilor publice descentralizate ale ministerelor şi ale 

celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale, în vederea identificării 
situaţiilor deosebite care apar în activitatea de protecţie a copilului, a cauzelor acestor situaţii 
şi stabilirea măsurilor pentru îmbunătăţirea acestei activităţi; 
- propune realizarea de parteneriate şi colaborează cu organizaţiile neguvernamentale  

şi cu reprezentanţii societăţii civile în vederea dezvoltării şi susţinerii măsurilor de protecţie a 
copilului; 
- execută relaţionarea cu diverse servicii specializate; 
- sprijină accesul în instituţii de asistenţă socială destinate copilului sau mamei şi  

copilului şi evaluează modul în care sunt respectate drepturile acestora; 
- realizează activităţile în domeniul asistenţei sociale în conformitate cu 

responsabilitătile ce le revin, stabilite de legislaţia în vigoare. 
- efectuează anchete sociale cu respectarea termenului acordat; 
- In domeniul persoanei adulte şi a celei vârstnice:  

-identifică situaţiile de risc şi propune măsuri de revenire şi de reinserţie a persoanelor în 
mediul familial natural şi în comunitate; 
-elaborează planurile pentru combaterea situaţiilor de risc social, inclusiv intervenţii focalizate 
pentru consumatorii de droguri şi alcool, precum şi pentru persoanele cu probleme 
psihologice; 
-propune acordarea drepturilor de asistenţă socială şi asigura gratuit consultanţă de 
specialitate în domeniul asistenţei sociale, colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a 
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 
-propune plasarea persoanei într-o situaţie de asistenţă socială şi facilitează accesul acesteia 
în alte instituţii specializate (spitale, instituţii de recuperare, etc.); 
-asigură consiliere şi informaţii privind problematica socială (probleme familiare, profesionale, 
psihologice, de locuinţă, de ordin financiar şi juridic, etc.); 
-urmăreşte, prin instrumente şi activităţi specifice asistenţei sociale, prevenirea şi combaterea 
situaţiilor care implică risc crescut de marginalizare şi excludere socială, cu prioritate a 
situaţiilor de urgenţă şi propune măsuri pentru combaterea acestora; 
-colaborează cu serviciile descentralizate ale ministerelor şi propune dezvoltarea de programe 
de asistenţă socială de interes local; 



-realizează evidenţa persoanelor vârsnice şi relaţionează cu diversele servicii publice sau 
instituţii cu responsabilităţi în domeniul protecţiei sociale. 
-efectuează anchete sociale cu respectarea termenului acordat; 
 Art. 30 Compartiment monitorizare asistenţi personali şi indemnizaţii 

- acordă sprijin persoanelor cu handicap prin realizarea unei reţele eficiente de 
asistenţi personali şi îngrijitori la domiciliu pentru aceştia, conform Legii nr. 448/2006, privind 
protecţia specială a persoanelor cu handicap; 

- sprijină activitatea unităţilor specializate pentru persoane cu handicap; 
- asigură accesul neîngrădit al persoanelor cu handicap la amenajările teritoriale şi 

instituţionale; 
- realizează activităţile de asistenţă socială a persoanelor cu handicap, în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
- eliberează adeverinţe în conformitate cu prevederile legale. 
-  verifică actele doveditoare depuse de către solicitanţi, a veridicităţii, autenticităţii 

şi pertinenţei acestora;  
- efectuează anchete sociale cu respectarea termenului acordat; 
- inaintarea la termen a documentaţiei către superiorii ierarhici, în vederea avizării si 

aprobării; 
-  efectuează anchete sociale pentru acordarea beneficiilor sociale şi a celor solicitate 

de către instituţii ale statutului; 
- asigură monitorizarea şi consilierea familiilor şi a minorilor aflati în dificultate; 
- ţine evidenţa nominală a persoanelor cu handicap grav ce necesită însoţitor şi care 

beneficiază de indemnizaţia lunară şi verifică periodic, prin anchete sociale, îndeplinirea 
condiţiilor legale de către aceştia ; 

- efectuează controale periodice asupra activităţii asistentilor personali în vederea 
întocmirii raportului semestrial către consiliul local. 
 Art. 31 Serviciul de Asistenţă Comunitară 

             Misiunea serviciului social este de a promova egalitatea de șanse și creșterea calității 
vieții, pentru persoanele din comunitatea locală, aflate în diferite situații de risc. 

           Scopul serviciului social este de a sprijini și asista persoanele din comunitate aflate în 
dificultate în prevenirea și depășirea situațiilor de risc, prin promovarea principiilor de 
coeziune și incluziune socială. 

  Asistenţii medicali comunitari și personalul din cadrul compartimentului: 
- cultivă încrederea reciprocă dintre autorităţile publice locale şi comunitatea din care 

face parte; 
- facilitează comunicarea dintre membrii comunităţii şi personalul medico-sanitar; 
- catagrafiază gravidele şi lăuzele în vederea efectuării controalelor medicale periodice 

prenatale şi post-partum; le explică acestora necesitatea şi importanţa efectuării acestor 
controale şi le insoţeşte la aceste controale, facilitându-le comunicarea cu medicul de familie 
şi cu celelalte cadre sanitare; 

- explică noţiunile de bază şi avantajele planificării familiale, încadrându-le în sistemul 
cultural tradiţional al comunităţii de romi; 

- catagrafiază populaţia infantilă a comunităţii; 
- explică noţiunile de bază şi importanţa asistenţei medicale a copilului; 
- promovează alimentaţia sănătoasă, în special la copii, precum şi alimentaţia la sân; 



- sprijină personalul medical în urmărirea şi înregistrarea efectuării imunizărilor în 
cadrul populaţiei infantile din comunitate şi a examenelor clinice de bilanţ la copiii cu vârsta 
între 0 - 7 ani; 

- explică avantajele includerii persoanelor în sistemul asigurărilor de sănătate, precum 
şi procedeul prin care poate fi obţinută calitatea de asigurăt; 

-  explică avantajele igienei personale, a locuinţei şi a spaţiilor comune; popularizează 
în cadrul comunităţii măsurile de igienă dispuse de autorităţile competente 

- facilitează acordarea primului ajutor prin anunţarea cadrelor medicale/serviciului de 
ambulanţă şi prin insoţirea echipelor care acordă asistenţă medicală de urgenţă; 

- mobilizează şi însoţeşte membrii comunităţii la acţiunile de sănătate publică 
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, conştientizare din domeniul 
promovării sănătăţii, acţiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explică rolul şi scopul 
acestora; 

- însoţeşte cadrele medico-sanitare în activităţile legate de prevenirea sau de controlul 
situaţiilor epidemice, facilitând implementarea măsurilor adecvate;  

- semnalează în scris direcţiei de sănătate publică judeţene problemele identificate 
privind accesul membrilor comunităţii pe care ii deserveşte la următoarele servicii de asistenţă 
medicală primară; 
  Art.32 Autoritate tutelară 

- colaborează cu compartimentele cu atribuţii de asistenţă socială în vederea verificării 
pe teren a solicitărilor ce ţin de autoritatea tutelară ; 

- întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind 
instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, în vederea reprezentării acestora în procesul 
de punere sub interdicţie ; 

- întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind 
instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepuşi sub interdicţie, în vederea reprezentării 
acestora în faţa instanţelor judecătoreşti, în diferite procese, altele decât cele de punere sub 
interdicţie, în faţa notarilor publici; 

- întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind 
modul în care curatorul a îndeplinit sarcinile încredinţate cu titlu de mandat 

-  întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind 
modul în care părinţii îşi îndeplinesc îndatoririle cu privire la persoana copilului minor; 

- solicită instanţelor judecătoreşti în calitate de delegat al autorităţii tutelare, punerea 
sub interdicţie a unei persoane care nu are aparţinători şi este bolnavă psihic; 

-  întocmeşte documentaţia necesară privind internarea nevoluntară a bolnavilor 
psihici periculoşi, conform Legii nr.487/2002 

- asistă persoanele vârstnice în faţa notarilor publici, cu ocazia încheierii unui act juridic 
de înstrăinare a bunurilor ce le aparţin, în scopul întreţinerii şi îngrijirii lor, în baza Legii 
nr.17/2000 

-  comunică organelor de poliţie anchetele sociale privind situaţia bolnavilor psihici 
pentru care urmează să se instituie tutela; 

- întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind 
instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici; 

-  întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind 
modul în care tutorele a îngrijit de persoana interzisului şi a administrat bunurile şi veniturile 
acestuia şi dacă sunt regulat întocmite şi corespund realităţii, propune instantei de tutelă 
aprobarea dării de seamă anuală şi descărcarea de gestiune a tutorelui; 



-  întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind 
aprobarea dării de seamă generale prezentată de tutore la încetarea tutelei; 

- întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind 
instituirea curatelei pe seama minorilor în vederea reprezentării sau asistării acestora la 
diferite instituţii de stat la acceptarea unei succesiuni,la ridicarea pensiei de urmaş, la 
cumpărarea sau vânzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor donaţii, etc. 

-  întocmeşte şi comunică instanţei de judecată rapoartele de anchetă psiho-socială 
privind încredinţarea minorilor în caz de divorţ, stabilirea domiciliului acestora sau 
reîncredinţare şi a modul de exercitare a autorităţii părinteşti; 

-  întocmeşte şi comunică notarilor publici rapoartele de anchetă psiho-socială în 
problema stabilirii domiciliului minorilor şi a exercitării autorităţii părinteşti, în cazul divorţului 
prin acord în faţa notarului public; 

-  întocmeşte şi comunică instanţei de tutelă referate şi anchete psiho-sociale privind 
stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap grav, nedeplasabil, în vederea ridicării 
şi administrării în favoarea bolnavului a indemnizaţiei lunare cuvenite conform Ordinului 
380/2002; 

- efectuează verificari cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzătoare a 
obligaţiilor de întreţinere şi îngrijire a persoanei vârstnice, obligaţii asumate prin încheierea 
unui contract de întreţinere în temeiul din Legea 17/2000; 

- întocmeşte grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se internează în 
unităţile de asistenţă medico-sociale; 

- primeşte publicul pentru consultanţă şi pentru clarificarea unor situaţii; 
- îndeplineşte orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse în fişa postului, în funcţie de 

solicitările conducerii Direcţiei, participând şi la rezolvarea unor cereri venite de la alte 
compartimente din cadrul instituţiei privind sesizări, verificări, reclamaţii; 

- efectuează studiu individual şi documentare, în domeniul legislaţiei aplicabile. 
CAPITOLUL IV - Dispoziţii finale 

(1) Compartimentele din structura direcţiei îndeplinesc orice alte atribuţii 
prevăzute de lege sau încredinţate de autorităţile ierarhic superioare. 

(2) Compartimentele din structura direcţiei asigură respectarea dreptului la 
imagine şi intimitate, precum şi confidenţialitatea datelor cu caracter personal pentru toţi 
beneficiarii de servicii sociale. 

(3) Personalul Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele are obligaţia să cunoască, 
să respecte şi să aplice prevederile prezentului regulament. În acest scop, în termen de 30 de 
zile de la aprobare, prezentul regulament va fi adus la cunoştinţă sub semnătura personalului 
din subordine. 

(4) În termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducerea 
Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele va lua măsuri pentru actualizarea fişei postului pentru 
fiecare angajat, corespunzător atribuţiilor ce-i revin. 

(5) Ocuparea posturilor vacante din structura Direcţiei se va face prin examen sau 
concurs, organizate în condiţiile legii. 

(6) Personalului Direcţiei de Asistenţă Socială Pogoanele îi sunt interzise încălcarea 
confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu şi pretinderea sau 
primirea de foloase necuvenite, în caz contrar urmând a fi angajată răspunderea disciplinară, 
materială sau, după caz, penală a salariatului. 

(7) Salarizarea personalului se face în condiţiile prevazute de lege. 



(8) În vederea acoperirii necesarului de personal din compartimentele funcţionale, 
personalul poate fi redistribuit în funcţie de pregătire, prin dispoziţia primarului.  
 (9) Încălcarea dispoziţiilor prezentului Regulament Intern atrage după sine 
răspunderea disciplinară. 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


